


Il Movimento

manovra

+ Quadro normativo, P.L.R. e offerta di servizi

+ Autorizzazione dei movimenti:

+ Gestione indisponibilita infrastruttura

+ Consuntivazione quali/quantitativa di produzione

+ Performance Regime

+ Stazioni, fermate: spazi comuni aperti al pubblico
4 Progettazione, manutenzione e restyling nonché
 pulizia di detti spazi
& Gestione contratti attivi e passivi
Hardware per informazione al pubblico
er lintermodalita (parcheggi)

4 Quadro normativo, P.I.R. e offerta EE:._mEm_m_”qm:D

+ Linee di sviluppo infrastruttura, specifiche e attivazioni

+ Regolazione circolazione (compresa informazione in
tempo reale)

+ Gestione indisponibilita infrastruttura programmatao
per emergenza

+ Consuntivazione quali/quantitativa di produzione

+ Performance Regime

4 Impianti di servizio
& per manovra/sosta
+ per carico/scarico negli scali
+ per terminali
+ Gestione mezzi di carico
+ Contratti attivi e passivi
+ Gestione mumw.m e Ve :E .m._r
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Modello organizzativo DCM e di sala centrale S.C.C.

DIREZIONE : . ;
COMPARTIMENTALE S.C.C. - Direttrice Estesa— 800 + 1.000 km
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E CONTROLLO _ COORDINATORE
! INFRASTRUTTURS % = MASTER* —p RESPONSABILHaP
: () COADIUTORE R.LT.
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1
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I
S e e * Il Master per attivita di sala in relazione al carico di lavoro e in casi
eccezionali (vedi C.0.T.) potra avvalersi di ulteriore supporto
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Modello organizzativo DCM

o | AMMINISTRAZIONE E
ot CONTROLLO

Gestione

Personale

=
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‘Modello organizzativo DCM : attivita amministrative

* Amministrazione Personale DCM
= Anagrafe del Personale

* Aggiornamento pratiche personali
= |struzione pratiche amm.ve

DIREZIONE COMPARTIMENTALE
MOVIMENTO

= Mobilita professionale

» Quadratura mensile (definitiva)

= Sviluppo di carriera PERSONALE ED i} . - _
Aae RIS SRCANEZATIONE Segreteria —» Produzione R 27 |
« Trattamento giuridico amm.va * Elaborazione Turni
« Trasferimenti e * Invio dati a FERSERVIZI per elaborazione
= Malattia stipendio
= Disciplina e e P
“mmmmwﬁw%_woﬂﬁ%ﬁ_mﬁaz « Assegnazione turni personale tutti RTM
A * Trasmissione Turni agli Impianti
STRUTTURA . * Rilevamento presenze non programmate
ES OPERATIVA Omm:_:_um A + Compilazione stato presenza
ESERCIZIO Operativa « Imputazione dati sistema RIPR ( in futuro
(B O) i TIME- MANAGEMENT)
| | « Gestione assenze
gt o Allineamento prestazioni anomale
samprane Y Seg. Tec, *Partecipazione turni agli interessati
« Altre attivita di RTM Turni —3p < *Gestione emergenze per sostituzioni improvvise
interfaccia con il , *Trasmissione delle variazioni
Personale Sicurezza
y oo
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Modello organizzativo DCM : attivita circolazione

Posti di comando

Da una regolazione della circolazione attraverso Maggiore specializzazione/qualificazione del

'azione di molti ad Azioni di regolazione personale
«su direttrici (600 —1000km),
«grandi impianti (fino a 10km)
« bacini completi (250 km)
‘@l " L) I |
® - ®
altd, DL, DiC. C.T.C. SC.C.

Impianti e linee

Omogenizzazione modelli organizzativi:

~Reparti
Da una manualita spinta nel territorio (stazioni ogni - Stazioni
7 /10 Km) ad automatismi spinti
Bt AT A
\ mmm J==1
= [1v]
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Le tecnologie e I’organizzazione : posti di comando

d ot [ Y ——tazs
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_ i Sy S

Sistema S.C.C. 2 _.mmﬂim_w..‘_..._ s

- 9 posti di Comando di 1° livello g s
(con gestione anche delle linee AV/AC)

- 8 Posti di Comando di 2° livello .
- 80 Grandi/Medi Impianti
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Evoluzione organizzativa : linea

ieri D.C. Coordinamento circolazione in piu sezioni

P e S
mw: D.M. ﬁ_._ M
F.V.
T+10/Km F.V. 7+10/Km e T+=10/Km
.M | P —— H.
P ol NI 2N
N\ 7
10+20 Km 10+20 Km 0
Con telecomando telecomando telecomando Con telecomando
parziale o per emergenze parziale o per emergenze
domani 4 D.C.O. ~150 Km di linea gestiti
”.f.f,.,. = :

maggiore produttivita di tutte le risorse, piu sicurezza, piu qualita,
piu tempestivita di analisi e di intervento

\11
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Evoluzione organizzativa : grande impianto con A.C.S.

-Supervisione D.M. Operatori

m Master: Dirigente Regolatore

tinerari ¢ istradament] zona di competenza
*Funzioni di soccorso zona di competenza

mv D.M. Operatore

*Sussidio al D.M, Qperatore nella zona di na_:.__u.._mq.muuu

mv C.S. Sussidio Sala

i *Responsabile La.P. in tutta I'area gestita

@ Coordinatore ...m._.u.

Gestione terminale annunci sonori
sGestione teleindicatori
*Registrazione annunci extra

@ Operatore l.a.P.

Sala A.C.S.

«Inserimento causa ritardo
*Prescrizioni di Movimento, Riepilogo e Scheda Treno

«.,
#i C.S. Interno

*Responsabile templ di occupazione binari
*Presenziamento implanti in emergenza

= i il
R S C.S. Sussidio di Piazzale

-Accertamenti enti di piazzale
Servizi vari

@ Dﬁmwmuo_,mmumﬂ.m:.mmﬂu
Circolazione

{(séftore scambi)

piazzale —

A.C.S. esteso

\1|
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Criteri di massima per I'individuazione di un R.T.M.

L ; m 5 i Impianti
nm Personale | lrent /ilm " Complessi

wn

Bacini

Direttrici
Presenziate

P
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| parametri di un Reparto Movimento

| :

20000 .."_....
a) Estensione (km di linea) : << 250 gl
b) Numero (treni * km/giorno) : M NOOOO m

w = ¥
& 250 km

Esiste una inversa proporzionalita fra Km di rete e Volumi di traffico.

L'estensione massima & correlata ai volumi e alla tempestivita di pronto intervento e

puo avere un limite di riferimento differenziato tra rete fondamentale (250 Km) e bacini
(200 km).

]

1 SEZIONE pud coincidere con 1 REPARTO
1 SEZIONE pud coincidere con 1+ 2 REPARTI SE PRESENTI IMPIANTI COMPLESS!

._11
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L’organigramma e la macro attivita del R.T.M.

AGGIUNTO O
COADIUTORE

Segreteria

Teenies SICUREZZA

P
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