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COMPARTO AEREOC

Unione Piloti entra in Fast-Confsal,
decolla la Fast-Comparto Aereo

BIOVANNI MARTINELLITS
GENERALE FAST CON
MASSIMG NOTARO, PRESI

NIONE PILOTI

ENTRA [N

F.A.8.T.(Federazione Autonoma
del Sindacati dei Trasporti): i perché
di una scelta.

UMIONE PILOTI, Associazione
Professionale dei Pilord [taliani, si
accinge ad entrare in FAST-CONF-
SAL dopo attenta riflessione e viva-
ce dibattite all'internc dei propri or-
gani rappresentativi ed in tutte le
oocagioni di confronto € coinvolgi-
mento dei propri Associati.

Chi & UNIONE FILOTL

Unione Piloti € una Associazione
Professionale indipendente rappre-
sentativa di circa 1400 Piloti appar-
tenenti a tucee le realtd del traspor-
to € lavoro aerec in [talia.

Ad Unicne Piloti & incltre affiliata
UP Polizia che & la Rappresentanza
Sindacale dei Piloti della Polizia di
Stato, UP Guardia Forestale ed UP
Vigili del Fuoco. Infine, da pochi
mesi, ha sottosarico laffiliazione ad
Unione Piloti, I'Unione Personale
Tecnici di Linea, che conta circa
300 iscritti tra i tecnici, i quali svol-

di Com.te Massimo Notaro*

gono una tra le professioni di pid
elevata qualifica tra il personale di
terra del settore trasporto aereo.

Unione Piloti raccoglie insomina
al propric internc le rappresentanze
di una serie di figure professionali
del mondo aeronautics che le confe-
riscono conoscenze & competenze
molte specifiche nel campo.

Perché Unione Piloti entra in
F.AST.:

Siamo convinti che il settore dei
trazporti abbia bisogno di una ri-
strutturazione totale affinché Tealia
posga godere, a similitudine degli
altri Stati Europei, di servizi effi-
cienti Per raggiungere questo risul-
tato £ necessario che tutto il Perso-
nale del settore trasporti possa met-
tere in campo la propria elevata
professionalith potendo fidare su
atrutture, contratti € norme che sia-
no allaltezza di un Paese civile.

Da zoli i Piloti non ce la farebbe-
ro perché nuraericamente sono po-
chi & perché il tentativo continuo di
molti media £ quelle di fare apparire
lore come una categoria un po’ pri-
vilegiata e fuori dal comune che an
le proprie battaglie tenta zolo di 2al-
vaguardare i propr privilegi.

Non € cozi! Tra gli argomenti
che ai Piloti stanno maggiormente
a cuore vi sone la Sicurezza del
Volo, l'efficienza degli asroporti, il
miglioramento del controlle del
traffico asreo, i livelli di manuten -
zione degli asroplani, questo solo
per fare alcuni esempi di temi sui
quali sono state intraprese azioni
forti delle quali non solo il mondo
esterno, ma forse nemmeno il
mondo dei trasporti, ha avuto per-
cezione nel passats.

F.A.5.T. ¢i piace perché & una

Organizzazione all'internc della
quale tutte le figure Professionali,
pur conzervandoe la propria autono-
mia, in un oonfronto costruttive
possono portare all'attenzione del
Paesze gli enormi problemi di cui
goffre il settore dei rasporti.

Abbiamo gia intraprezo altre ini-
ziative, seppur mirate al solo argo-
mento della Sicurezza nei Trasporti,
la logica continuazione delle quali &
lingresse di Unione Piloti in
F.A.8.T.

Siamo sicuri che F.A.S.T. abbia
bizogno dei Piloti e dei Tecnici per
completare a propria rappresentati-
vitd & pertanto nell'ottica di questa
mutua necessita rimbocchiamoci
tutti le maniche con 'auguric che il
lavors di nei tutti possa servire alll-
talia per un futurc migliore.

*UNIONE PILOTI
Prezidente

LOM TE MASSIMO NOTARO,
PRESIDENTE: UP ®
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Lazio: a colloquio con Pietro Di Paolo
uno dei sostenitori del “Lotto Unico”

ome note, la riferma  gli
del rasporte pubblico
locale (TPL), & oramai en-
wrata nel vive, Come stabi-
lito nei DLgs 422797 e
40099 aono iniziate le ga-
re per lassegnazione dei
servizi di trasporte nelle
varie realth regionali.
L'aumento del livello di
responsabilith delle Regioni
e degli Ent Locali, i contrat-
ti di servizio, gli accordi di
programma €, soprattutts,
le todalith delle gare sono

argomenti
che nel campo
del TPL vanno
decizarnente per
la maggiore.

[ criteri della
IMessa 4 gara: a
lotto unico, a
pil kot o a Di-
rettrici, possono
sermnbrare azet-
tici ¢ ininfluenti
per loccupazions, la sodia-
lith e la flessibilich del lavo-
ratore macosinon lo & Ad - di pid negative per i lave-

PIETRC DH PACLO

esempic, a pri-
ma vista, la
messa a gara
con la suddivi-
sione in pid
lotti potrebbe
sembrare pid
liberista, pid
concorrenziale
& quindi, in
fondo, pit con-
veniente per
[utenza & per gli enti loca-
li. Niente di piti shagliato e

ratori. Cosi facendo au-
menteremmo solo le op-
portuniti di entrata per i
vettori stranieri gia attrez-
zati in [mprese di Traspor-
to [ntemazicnale o al mas-
gimo  favoriremmo una
piccola impresa amica di
cons Molto altro & pild in
dettaglio vorreratno analiz-
zare quests problema, an-
che ze gia in diversi nume-
ri della nostra Voce ne ab-

P

guri di buon lavoro!

P
torio della Profesgioni™ istituito
del Lavoro e
delle Politiche Socinli. Il “Re-
pertorio delle Professioni” & di-
sciplinuto dal Decreto Legisluti-
vo n'276/ 2003 con lu finalitd
di armonizzare 1¢ varie qualifi-
che professionali. Del “Repertorio delle Professioni”™,
oltre ui Regponsabili del Ministero del Luvoro ¢ delle
Politiche Bociali, funno parte le pid isnportanti Confe-
deruziond Sinducull & Asgociezioni Datoriali {Confindu-
#trig, Confeommnercio, Confurtiglunuto eee.).

Alramico Aniello Carpenito i nostr pit sincerd au-

FERROVIE
Riorganizzazione
di Trenitalia

Qualcosa comincia a muoversi

di Pietro Serbassi

ope i proclami eativi &

la creazione di grandi
aspettative di rilancic del
Gruppo FS, a seguito del
cambico del prezidente &
dell’amministratore dele-
gatoe, l'unica cosa che
concretamente abbiame
wisto, fine alla fine dell’an-
no 2004, & Pattenzione
che & stata posta alla cu-
ra dell'itnmagine. Del re-
ato il cambiamento del “ti-
moniere”, che proveniva
dagli “idrocarburi®, con
lattuale che proviene dal
mondo “victuale® del-
l'informatica non pud che
evidenziargi principal-
mente nell’attenzione al
“Marchic di fabbrica”.

Beh! Ad ogni modo, da
qualche parte bisognava
pur cominciare a mettere
le mani.

Sincerarnente, dobbia-
mo cotnungue rlevare che
il modo di presentare e af-
frontare le diverse proble-
matiche che esistono nel
complesso Gruppe FS, ha
da subiez suscitato un im-
preasione favorevole.

[ntatti, gia il presidente
ing Catania, sia l'ammini-
stratore delegato di Treni-
talia, ing. Testore che il
nuovo direttore delle Divi-
sione Cargo, dott. Smeri-
glic, hanno da aubito evi-
denziato la volonta di pun-
tare sulle possibili sinergie
che gi possono creare al-
linternc del Gruppo FS; &
quindi, su un notevole ri-
spamnio eanomior che da
e3ze ne cohsegue. Da varie
parti sono uscite spesso
indiscrezioni che il nuove
managernent, per rilancia-
re il prodotto treno in [ta-
lia, riteneva indizspenzabile
puntare sulle possibili eox
nomie di 2cala fra le prin-
cipali linee produttive del
traspotto ferroviario. Fino

ai pritni giomi dell’anne in
oorsoe tali indiscrezioni so-
no ritnaste tali, poi, final-
mente, qualcosa si & mos-
so & sembra ci sia un vero
& propric progetto che co-
mincia a prendere una for-
ma credibile.

L’Aziend a, mantenendo
le vecchie tradizioni della
precedente gestione in me-
tite alle relazioni industria-
li, ha messo a conoscenza
il sindacato, sulla nuova
macrostrutiura organizza-
tiva di Trenitalia, sol il 24
gennaio ([dopo che anche
la stampa era stata infor-
mataj.

Purtroppo, le relazioni
industriali continuanc a
non ezsere soddisfacent,
ancora gi evidenzia il per-
petuarsi di una foree reti-
cenza aziendale verse il
confronto, il negoziato &
perfine una difficoltd ha
fornirve, alle 08, anche la
sola infornativa aziendale.

Dall'insediamento del
nuove management, oltre
alle riunioni di protocollo,
per le presentazioni uffica-
li, possiamo dire che lo
stand-by con il sindacats &
stato interrotte solo per
lincontro { sul quale ogni
commento sia sul metodo
che aul merito € del tutto
inutile] renutosi a seguitc
del tragico incidente ferro-
viario di Crevalcore e ap-
punte, per b riunione sul-
la presentazione della ma-
crogstruttura organizzativa
di Trenitalia.

Le perplessita & le criti-
che sul metodo di relazioni
industriali, da parte no-
atra, le abbiame gia
ezpresse ufficialents &
unitariarnente sia al presi-
dente che agli amministra-
tori delegati del Gruppo FS
& di Trenitalia (i quali,
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} biamo ampiamente discusso, ma non
pogsiamo € non vogliame togliere pil spa-
zir a DI PAOLO.

Domando.

{Cuesta tua battaglia del lotto unico
nasce, se non erro, molti anni fa. Dall’i-
nizio delle scorpore di ATAC-COTRAL,
giusto?

Risposta

Circa dieci anni fa, echeggiavanso su
tutta la carta starpata, la parole dell'allora
sindaco di Rotna Francesco Rueelli “Per ri-
valutare il rasporto pubblico, ke attuali offi-
cine dell’{allora) ATAC-COTRAL, effettue-
rann la manutenzione di tued i mezzi del-
le aziende comunali | ACEA, AMA, etc. )",

Sembrava quasi una vera & propria di-
mostrazione di fiducia nei confront della
professionalith dei lavoratori di queste
ariende, che gia nelle lore officine inse-
gnavano ai tecnici FIAT-IVECO, come
operare € in che tempistica sui motori di
loro fabbricazione.

Negli anni seguenti quests non avven-
ne, il management dellazienda era woppo
impegnate ad aumentare i carichi di lawe-
ro agli autisti, previo consensc di CGIL,
CISL, UIL € ex CNL ora SULT.

Ma arrivé il giorno della verita, e fuil
primo di una lunga serie.

Nel 2000 Rutelli con Di Carle e Tocel
mette in campo la sua terrificante strate-
gia. L'ATAC-COTRAL si divide e dall’a-
zienda di trasporte pubblice pid grande
d'Europa, nascona: una societi d’elicé,
ATAC SpA e la MET.RC SpA.

Di qui nasce il mic impegno, la mia
proposta feondivisa anche dall’attuale Go-
vernatore del Lazio, Storace] di tornare al
modello unitaric.

Domanda

Nei come O8, abbiame intrapreso al-
aune volte un bracde di ferre oon aziende
tipo la societa Arl “Ferrovia Alifana e Be-
nevento Napoli' che si rova in Campania.
Ma sincerarnente i litniti itnposti dagli at-
wali DLgs & DFR che regolano la materia,

AUTOFERROTRANVIEERI
Lazio: a colloquio con Pietro Di Paolo
uno dei sostenitori del “Lotto Unico”

di fatto, fanno si che il “controllore” & il
“controllate” gsiano la stessa persona.
Duesto ci hanne costretto a raggiungere
solo dei rizultari modesti. Tu come hai
prozeguito? Coza hai trovato?

Risposta

Queste € un  litnite per molti sindacati
definiti autonomni. Consentimi, ta il sin-
dacato autonomo se ha il grande pregio
dell’'autonctnia e del non legame con i
partiti politici, ba il litnite che quando si
scende a trattativa con gli enti locali oc-
cotre o molta rappresentativith sindacale
o oondivisione politica, quindi cocorre col-
loquiare ohbligatoriamente con gli uomini
politici. Nelle agsemblee con il personale
he sernpre evidenziats che la regione (La-
zig) ha bisogno di un buon trasporto inte-
grato non di pid posti nei consigli di am-
ministrazione. Lo scontre con la giunta
capitolina di centrosinistra & stato titanico
€ difficile, tha i lavoratori, in fondo banno

capito, € d hanno dato ragione.

Ma la lotta & stata dura. [l presidente
ATAC [Calamente), di estrazione DS, ri-
portava il progetto di gara del TPL: il ser-
vizio della rete urbana & diviso in sei lotti,
nel mentre a Trambus viene tolta l'unica
proprieta immobiliare con una deliberaa
dir pooo scandaloza, in un clima rovente,
gli autoferroranvieri intervenuti in massa
mi hanno dato ragione & mi hanno segui-
2 nella protesta.

I lavorator avevano ben capito il “sini-
atro” progetto! Svendiame il TPL ai privat,
risaniame cosi il bilancic comunale
&..... La giunta capitolina, perd, non aveva
fatto i conti esatti con i lavoratori, € con
chi ebbe la volonta di Grsi rappresentare.

Domando

Ma il lotts unico a quando?

FRisposti

[l lavore sin qui svolto mi ba portate
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credito da parte dei lavoratori ed io ho
continuats nella battaglia verao il lotte
unico con una martellante campagna &
attivith tra i lavoratori.

Una campagna indirizzata prima verso
il lotts unico, & successivamente finalizza-
ta all'affidamento diretto del servizio alle
aziende.

Non tidico ke azione messe in atto per
indebolire le nostre posizioni Calamante
annuncia 2000 esuberi nellATAC, i lave-
ratori rigpondonc con la massacrante
manifestazione sotto la pioggia battente.,
Poi scopro & denuncio lo spreco sui jurm-
be tram, tanto pubblicizzati dalla giunta
capitoling, che sono quasi tueti ferml

Scopro che nella rimesasza di Tor Sa-
pienza ol sono 12 unita ferme sui binari
morti € ne informo la stampa.

Altri 2ono ancora in fabbrica, e quelli
in ciraolazione sono quasi sempre guasti,
sembranc non essere compatibili con la
rete trarviaria romanat

La mia battaglia evidenzid un enor-
me aperpero di denarce pubblico, e
,,,,,,,,, lunghe attese dei cittadini alla
fermata.

Domanda

Bello € intereszante ma dobbiamo
concludere,

FRisposta

In quel pericdo venne alla luce un
altro scandalo, centinaia di miliacdi di
perdite dovute all’affidarnento della bi-
gliettazione alla ERG.

Penszo che cid abbia dato una mana.
La giunta capitclina € alle corde, parte
uno gtudio su come affidare il contratto
di servizic alle aziende Trambus &
MET.RO, 2enza andare a gara, la vera
volonta di rappresentare i lavoratori ed
i cittadini ha vinto!

E un enorme successo dei lavorato-
ri, che finalmente possono guardare
avanti senza avere lo spauracchic della
avendita ai privati, ed alla conseguente
perdita dei diricti acquisiti.

¥ sembra, abbiano accolto le nostre osservazioni e in-
tendanc correggere il sistema riportando la necessaria
oorrettezza € fiducia nelle relazioni industriali).

Ad ogni buon conto, anche al fine di non fare il pro-
cesso alle intenzioni, ci sentiamo di dare un giudizic
complessivarmente positivo per lavvic della trasformazio-
ne di Trenitalia. Saremo, owniaments, attenti a valutare
tutte le fasi di viorganizzazione, visto che la strada intra-
presa porta ad una svolta veramente epocale, per altro,
da noi, auspicata fin dal prirmo momento.,

Fin troppe wlte abbiamo dichiarato la nostra contra-
rietd al progetto di divisionalizzazione dei vettori di tra-
sports, ritenendo tale operazione negativa & non di rilan-
ciz per le Ferrovie delle Stato.

Abbiarno altresi dichiarato che comunque, il lato
positive della divisionalizzazione & che ha permesso di
individuare i perimetri & i costi dei diversi settori (po-
tevamo giungere a questi risultati anche con altea or-
ganizzazione menc spinta della divisionalizzazione),
cid & atato propedeutico per poter studiare una secon-
da faze di accorpamento € sviluppo in seno alla so-
cietd Trenitalia; affinché, questa, posza affrontare la
competizione del libere mercato del trasporto ferrovia-
ric in Europa.

Si! Perché solo creando una societd di trasporto
ferroviaric competitiva in Europa, € non solo in [alia,
possiame garantire i livelli coccupazionali actuali € su-
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periori € far si che anche il trasporto ferroviario diven-
ga il volano dell’econamia del nostro Paese.

Entrando nel merito di quanto descritto dall’A. D. di
Trenitalia, [ng. Testore, & evidente che la nuova rior-
ganizzazione della macrostruttura porta al vertice del-
la zocietd Trenitalia delle leve gestionali oggi in capo
alle Divisioni. La nuova struttura i adatta a rendere
pit =nelli & operativi gli attuali troppi livelli dei proces-
si decisionali. La semplificazione della strucmura dovra
dare una maggiore focalizzazione del business, evitan-
do le troppe diversificazioni territoriali e le duplicazic-
ni di responzabilita che hanno causate un grave ab-
battimento della motivazione del personale & aumen-
tato il livello di inefficienza. Pid volte, come SMA/FA -
8T-Confsal, abbiamo sostenuts la necessitd diuna
diversa organizzazione aziendale; che bisognava parti-
re dal riorganizzare gli uffici del Personale € Organiz-
zazione € smontare il sistemna delle divisioni che or-
mai nhon avevano pil nessuna ragione di esistere visto
che il percorac di secietarizzazione poteva ritenersi
concluso. Da ternpo ¢ siato battuti per Uaffermazio-
ne di queste nostre idee, abbiame iniziato in completa
solitudine & con le “rizsa” di molti dirigenti aziendali &
zindacali. Ma non abbiamo mai mollate, abbiamo
coinvolto anche importanti personaggi politici che ci
hanno seguits con estremns interesse e responsabilita
&, riteniamo, siano stati anche determinanti per il
cambiamento di mentalita e direzione avvenuto in FS
U questa importante inhovazione organizzativa. Non
pretendiame certe che le nostre idee di riorganizzazio-
ne di Trenitalia esposte anche al convegno di Reggio
Calabria (maggio 2004) fossero prese, seduta stante,
dal management del Gruppo FS, & un dato difatts,

perd, che oggi pos-
siamo registrare
questa importante
inversione di marcia
nel nostro attuale
tanagement.

Siamo coscienti
che queste fasi soho
solo all'inizic e vanno
seguite attentamente
dal zindacato, per-
ché non trovine stop
o cambiamenti re-
pentini di direzione.
Oocorre decisamente
vigilare per turelare i lavoratori e far si che vengano
messe in atto tutte le azioni compatibili per affrontare
gia la liberalizzazione del mercato del trasporto ferro-
viaric sia il mercate del lavore evitando anche ke ester-
nalizzazioni dei sectori pil deboli da Trenicalia
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Nei giorni 14, 15 e 16 dicernbre 2004 =i
& tenuto, in Roma, il 7° Congresso
MNazionale Confsal (il giorno 16 dicernbre,
nel porneriggio, sié tenute il Consiglio Ge-
nerale Confzal che, per acclamazione, ha
rieletto alla carica di Segretario generale
Confzal il Prof. Marco Packo Nigi).

Il Congresso ha registrate innportanti
presenze del campo politico istituzionale
quale il Ministro delle Politiche Agricole
Gianni Alernanno, Sul nostro giornale del-
la Confzal sono riportati gli inteerventi dei
convenuti, per oui, come Fast riportiamo,
qui di seguito solo il sunto degli interventi
fatti dal nostro Segretaric generale, Gio-
vanni Martinelli, € del Responzabile na-
zionale dei Servizi, Santi Turcheria (ndr:
gli intervent dovevano stare entro il tem-
podi 10 minut per poter conceders a nae-
ti la poasibilita di esprimersij.

Intervento del Segretario Generale

... Certarnente tutta la Segreteria Ge-
nerale ha dato un contributo a far dive-
nire la Confzal una vera Confederazione
ma, sicurarnente senza la regia & il coor-
dinamento sapiente & capace di Maroo
Nigi non avremine ottenute i risultati ae-
tuali nel gire di pochi anni. Marco & riu-
acito a concretizzare un processo che nei
ziztemi qualita & certamente il pit ar-
duc cambiare la mentalita agli operato-
ri. Dove gli operatori 2ono, i questo caso,
i responsabili delle Federazioni aderenti
alla Confaal Tra le Federazioni si & crea-
to un spirite di colaborazione, di “ou-
tuo scocorse” precedentements inesi-
stente. Certo non tutti gli obiettivi sono
atati centrati, la costituzione di un vero
Pole Aurtonaome o il raggruppare sotto la
bandiera della Confaal le varie e variega-
te gigle sindacali non € stato raggiunto.
Anche se l'impegno, in tal senso, € stato
certamente profuso. Vincere la logica del
propric orticelle non & facile, ci sono
Confederazioni autonome (cosi si defini-
soono) con menc di trecento associati.
Comunque la strade € Uobiettive di rag-
gruppare tutti gli autonomi sotto n’unica

corgsed
CONGRESSO CONFSAL
Interventi della delegazione Fast-Confsal

bandiera non va abbondata £ il nostro
futuro, € un nostro dovere, € il punto po-
litico irnportante che dobbiamoe o monere-
tizzare per costituire una vera alterativa
ai gindacati unitari Cgil-Cisl e Uil

Dopo il referendum abrogative dei
cotmii a € b dell’art. 19 della Legge
300790, anziché ridimensionare il potere
delle Confederazioni unitarie, come nelle
intenzioni dei proponenti del referen-
dumm, queste hanno ottenuto quasi e-
sclusiva per molti comparti del private
impiego. Siamo noi che abbiamo accre-
aciuts la forza lavoro (vedi ferrovie sud
est di Lecce) siame emarginati & impe-
gnati in continue denunce all’azienda.
Non serve avere il 5 o il 10 per cento del-
la rappresentanza, I'azienda, tramite
Iassociazione datoriale cui aderisce, € li-
bera di scegliere.

Naturalmente previa consultazione di
Cgil-Cisl e Uil. L'ostativita della Cgil, nei
noarri confronti ha raggiunte punte

Giovanni Martinelli - o Genemule
Fust-Confeal durante Fintervento al 7°
Congresso Nuzionale Confsul

inimmaginabili: Cofferati ricorre alla ma-
gistratura perch€ non ci ritiene rappre-
gentativi nel comnparto trasporti ... € per-
de, Epifani pone il veto alla firma Confsal
sul CCNL delle atrivith ferroviarie € per la
prima volta Confindustria (per non di-
apiacerlo) firma con un sindacato di ca-
tegoria ... lo Sta-Fast.

Come Confzal dobbiamo, su quests,
dare pih irnpulso e visibilita a chi rap-
presentera UArea del Privato [npiego, oc-
corre che lo Snal faccia un piccolo sacri-
ficio € mandi, in sua vece, a palazzo Chi-
gi, insieme al segretario generale,. il
Coordinatore dell’Area privato. E bene e
giusto che Montezemolo € le altre rap-
presentanze datoriali vedano e inizine i
rapporti con questa persona altrimenti
continueremoe a ... sprecare opportunita
per mere visibilith personali®.

Intervento del Responsabile Nazio-
nale dei Servizi

A tutti i presenti alle autorith e tueti
gli invitati un cordiale salute sene Santi
Turcheria responszabile servizi della Fazt
Federazione Autonoma Sindacati Tra-
aporti & nec eletto segretario provinciale
Confzal della provincia di Arezzo.

Con molte piacere partecipo a quests
T* Congresso Confzal molto importante
perché vede & sancisce la collocazione
della confederazione al 4° poste come
itnportanza numerica € al 1° posto nel-
l'area autonoma sindacale. Raggiunto
queste grande traguarde che ci pone oo-
me forza determinante nello scenario po-
litico sindacale del nostro Paese. Un sin-
dacats indipendente, apartitico ¢ libero
da srrategie e condizionamenti politici
che ci porta attraverao il Cesi nel mondo
gindacale europeo.

Rilevare i dati nummerici della nostra
organizzazione, estrapolarli dall’'ottima
relazione condivizsa di Marco Paolo Nigi of
pone nell'ottica di una grande Confede-
razione, di una grande Confsal, con alla
guida il nostro condottiero.

Con piacere ho, abbiamo rilevato ne-
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SBunti Turcheria - Responsabile Nuzionale
dei Servizi Fugt-Confgul dursnte il guo in-

te Confizal

al Congresso Nuzi

gli interventi dei politici £ uomini di Go-
verno intervenuti in questa aasizse la loro
personale convinzione, e di fatto la loro
volonta & anche il biscgno di dare a que-
sta 0.8, il giuato riconoescimento politico-
sindacale pienamente meritato gia nei
numeri che nella cultura,

Sig. Presidente, gignori della Presi-
denza il mondo del lavoro, 1 fuori, chie-
de una Confaal efficace, efficiente & di
qualitd, una Confzal propositiva & pron-
ta, & questa l'organizzazione che ococorre
& che vogliamo, € questa lorganizzazione
che ¢l accomuna € o unisce.

“Governare il presente e garantire
il futuro” non deve eazere solo il tema di
questo congressn, uno slogan, esso va
visto con responsabilith, con senso etico
e culturale affidando strategie visibili
pianificando progetti ambiti e soluzioni
idonee a far crescere le clasai pid deboli
e di fatto avremo contribuito alla crescita
della nazione; sono sicura, certo che la
Confszal, con Pimpegnoe di ueti ha le qua-
lita & la cultura per fadeo.

La forza lavoro, la forza dirigente, i

1 24 febbraio si & svolte alla
Presidenza del Conziglio dei
Ministri il preannunciate in-
contre 2u ‘Il pianc d'azione per
ler sviluppo”.
Le mizure descritte hanno
interessato diverse materie:
- Sviluppe e rafforzamento
del mercato intemao;

Piano d’azione per lo sviluppo

Il 24 febbraio si é svolto alla Presidenza del Consiglio

dei Ministri il preannunciato incontro

parti sociali il rinvio alla
prossima settimana dell’ap-
provazione del decreto com-
petitivita, confermando nel
contempo i contenuti degpli
articolati presentati.

Nel corsa del confronto le
parti sociali oltre a chiedere
alcuni chiarimenti & modifi.

- Apertura dei mercati;

- Semplificazione della rego-
larnentazione;

- Aurnento e razicnalizzazio-
ne degli investinenti in ricerca
& aviluppo;

- Sviluppo dell’innovazione,
della diffusione delle tecnologie
& dell'uso eco compatibile delle
risorse ;

- Rafforzamento della base
produttiva;

- Aumento dell’'oocu pazions
& modernizzazione dei sistemi
di protezicne sociale;

- [Incremento degli investi-
menti in capitale umano, po-
tenziamento del sistema scola-
stico € dei sistemi di acquisi-
zione delle conoscenze dei la-
voratori;

- Potenziamento della rete
infrastrutturale.

La delegazione della Conf-
sal, presente all'incontro, ha

apprezzate i viferimenti riguar-
danti le seguenti aree temati-
che, da sempre raccomandate
e trattate dalla Confzal (ofr.
settimanale Confsal - Societa,
Cultura, Lavoro): le chbligazio-
ni bancarie garantite, il poten-
ziatnento del sistema dogana-
le, il contrazw alla conwaffa-
zione del Made in [taly, Uobiet-
tive citthd che prevede il finan-
ziamento pricritario del Cipe
per interventi di riqualificazio-
ne nelle aree urbane in grado
di accrescere le potenzialita
competitive a livello nazionale
&d internazionale, Lincremento
del fondo per l'occupazione &
gli interventi in materia di
emersione del lavoro sommer-

La Confzal si &, altresi, di-
chiarata disponibile a parteci-
pare ai relativi tavoli di con-
fronto e gi € riservata di dare
un giudizie definitive sul pia-

Hicolu Apostolico - Segreturio Na-
zionule Sade-Fast fConfeal

no, non appena in possesso
dell'interc articolato.

Giovedi 3 marzo si & tenuto
il ravolo tecnico relative al:

Potenziamento della rete in-
frastrutturale che prevedeva
Pattenzicne ai seguenti termi:

a) chiettive citth (riqualifica-
zione delle aree urbane);

b rifinanziamento di pro-
getti per le infrastrutture stra-
tegiche;

¢] interventi per il mercato
dell’energia;

d} servizic idrico integrato.

Per la Confzal, delegata al
tavole tecnico, era la FAST con
Pamico Nicola Apostolice del
SADA-FAST/CONFSAL.

Qui di seguito riportiamo
un breve sunto della riunione.

E proseguita in data
03032005 a Palazzo Chigi
il confronto tecnico con le
parti sociali sul piano di svi.
uppo.

Nell'incontro dedicato al-
T'ultimo Capitolo Infrastrut.
ture & Ambiente, il Sottose.
gretario alla Presidenza del
Consiglio, ha anticipato alle

che agli artt. 27 e successi-
vi, hanno evidenziato la
scarsa disponibilita delle ri.
sorse per il pacchetto com-
petitivita che non consenta:
no di fatto un reale poten:
ziamento della rete infra.
strutturale stradale soprat-
tutto nel Mezzogiorno, criti-
canda il ricorso frequente ai
Commissari per le grandi
opere, ¢ maggiori investi.
menti per le ferrovie & per i
porti, in particalare per
quello di Genova, strategico
per il collegamento con la
Cina.

11 ministro Siniscalco nal
confermare che non ci sa-
rannao risorse aggiuntive sui
provvedimenti per 1a compe.
titivita ha invitato le orga.
nizzazioni sindacali a far
pervenire per iscritto e in
tempo utile l& ozservazioni

| e
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SPORT

Torneo di calcio a 6 del
Dopo Lavoro Ferroviario Napoli

a squadra Santa Maria

S0OCCER, sponsorizza-
ta dalla FAST Confzal, do-
po appena 6 partite su
18, si trova al secondo
posto in classgifica con 15
punti {5 vittorie € una
sconfitta) a soli tre punti
dalle 3 prime in classifica
(18 punti).

La squadra capitanata
da Antonic Martina punta
tutte sul compatto del
gruppo. [l gruppo € for-
matos da: “1* Paduano An-
tonic portiere plastico e

feling, “2° Martina Anto-
nic capitanc d’esperienza
e forza, “4” Perrella Vin-
cenzo classe e finezza in
ogni ruole, “5° Zuppa Pa-
3quale difensore agguerri-
to, “77 Piccirille Alessan-
dro asse del centrocarmpe,
“8" Ponticelli Gaetano in-
citatore instancabile del
centrocam po, “9% Nicogia
Giuliane attaccante col
tocco fing, “10" Sirico
Gennaro accanite in tueti
i ruoli, tiro diagonale e
palla in rete, “18" Posti-

glione Maric cavalle indo-
mabile di sfondamento,
“49* Sepe Luigi preastanza
& voglia di giocare sono la
sua forza. Delle 19 zqua-
dre solo alcune andranno
a disputare i Play Off e la
volontad della 8. Maria
Soccer FAST Confzal & de-
terminante: i ragazzi da-
ranno tutto ci che & in
lore possesso per mettere
in luce la propria squa-
dra, come si evince del re-
ato dalle prime partite (27
goal fatti & 6 subiti).
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AND CARPET CUT AND
SEWING
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CONGRESSO CONFSAL
Interventi della delegazione
Fast-Confsal

¥ territori di questa 0.5, riconoscono una Confsal come sog-
getto stipulante di contratei di lavoro, non vogliamo essere solo
degli attori, delle comparse, vogliamno partecipare, scrivere e da-
re sostanza al CCNL e questo in tutte le tipologie di lavors, ne
abbiamo la qualita, la competenza e la voglia di farlo. Governa-
re il presente! Riuscire a farlo salvaguardando lintereaze del la-
voratore, del suo salario, delle ferie, dei diritti acquisiti. {In fatto
di sanita, di previdenza e altro) far passare un nuove pensierc
filogofico che &: acquisire e immettere techologia non sempre
deve essere visto come annullamento della forza lavors ma, co-
me miglioraments delle condizioni di vita del lavoratore,

La globalizzazione in atte inamrestabile innovativa storica epo-
cale, che di fatto stravolge modifica il mondo del lavore, va regola-
mentata, questa regolamentazione deve essere una pregiudiziale
nei confront di qualsiasi Governo.

Deve prevedere due cose fondamentali & innovative; la pricha
con nomnative di govemo a carios del datore di lavore deve essere
la formazione costante della forza lavors, la seconda a carico delle
0.5, una comunicazione costante oon il lavoratore, un sindacato
ootnunicative, libers € democratioo.

La Legge Biagi di cui tanto si para e che cond ividiarno, inseri-
mento pritna dei contratti Co.co.on. poi dei contratti a progetto &
parttime deve avere un caratters a tempo, provvisorio, pianificaes,
regolato la coza deve eszere vigibile, contrellabile, tangibile & aon-
divisa.

Lasciare che sia il singolo soggetto, il singole lavoratore, a con-
trattare la prestazione di manc d'opera offende a nulla Pazione
sindacale.

Il gicwrane chiede di ezzere formato anche su pih tipologie di la-
Vore, ma pol sappiamo che ooooire una certa stability, che di oo
difende la farmiglia € pone le aondizioni per crearla, non pozsiame
deluderli!

Dobbiaro garantire il futurs, del bhvoratore, della tarniglia,

€% una sotidle srrategia politca, che desmbilizza il sindacato e
il mondo del lavore per appropriarsi di un liberisme scorretto €
dernagogico se pasza se supera lo sooglio della credibilitd, annul-
lerd l'azione sindacale e di fatte annullera i conrarti di lavoro per
cui si chiede la difesa inoondizionata dei contrard di lavors, tipok-
gla per tipologia senza deroghe e senza compromessi, difesa in-
condizionata sull’applicazione del CCNL che deve essere sul tutte
il territoric nazionale senza sccezioni o quant’alers. Sone £ saran-
no i contratti di lavore a far siche si possa governare il presente &
garantire il futurs questo & il primario interease del lavoratore.
Conclude queats mic intervento portando un eserpio, Signor Pre-
sidente; sono un capo stazione delle ex Ferrovie delle Stato, oggi
IMAEGO PRIVATO le ferpovie si trovano divisionalizzate, regiona-
lizzate, apezzettate in tanti tronconi con lavori estemalizzati con il
risultate di un calo precccupante della sicurezza del trasporto fer-
roviario senza un reale abbattimento dei coati nonostante Fappli-
cazione di un nuswe coneatts merceologico. Abbiarmo firmato, con
Confindustria, il nuove contratts di settore delle AF. che ha posto
le regole base per la tutela del lavoro nelle aziende che operano nel
trasporto Ferrciiaric € un contrates aziendale di raccords FS con lo
scope di garantire ai lavoratori del gruppo FS gli standard di muee-
la, dignita € professionalith che la storia delle relazioni industriali
nelle veachie fenrovie dello St aveva portato i ferrovien nued.

Consapewole che ¢% tanto lavoro da fare io ringrazio evviva b
Confaall



