VERBALE DI ACCORDO

In data 13 febbraio 2007, presso la sede della RAIL TRACTION COMPANY SPA in via Sicilia 66 —
Roma.
tra

la RAIL TRACTION COMPANY SPA (RTC), rappresentata dal Sig. ADRIANO TOMARO da una
parte;
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FIT-CISL, rappresentata dal Sig. OSVALDO MARINIG
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UILT-UIL, rappresentata dai Sig.ri MAURO DI GIOVANNI e RICCARDO MUSSONI // ‘4 -
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PREMESSO CHE

La Legge Finanziaria per il 2007 ha anticipato al 1 gennaio 2007 I'entrata in vigore del D.Lgs.
252/2005, con l'obbligo per le aziende con almeno 50 addetti di destinare la totalita
dell'accantonamento del TFR maturando dal 1 gennaio 2007, non destinato su scelta dei
lavoratori alla previdenza complementare, ad un Fondo gestito dall'INPS;

Cio premesso, le parti convengono quanto segue:

1. lIstituzione della previdenza complementare per i lavoratori dipendenti da RTC,
individuando nel fondo pensione EUROFER, il fondo di riferimento.

2. Saranno soci e destinatari delle prestazioni del Fondo Pensione Nazionale a
capitalizzazione Eurofer tutti i lavoratori dipendenti con almeno tre mesi di anzianita che
volontariamente vi aderiscano.

3. L'adesione al Fondo Eurofer comportera una contribuzione paritetica a carico dell'azienda
e del lavoratore associato, calcolata per dodici mensilita sulle seguenti voci retributive:

minimi, superminimi, scatti di anzianita. Il contributo & dovuto nella misura dell'1% a carico
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del lavoratore associato e dell'1% a carico del datore di lavoro. Tale disciplina potra essere
oggetto di revisione o su richiesta di una delle Parti o per mutate condizioni.

Per i lavoratori con prima occupazione successiva al 28 aprile 1993 & prevista, in caso di
adesione al Fondo Eurofer, lintegrale destinazione del trattamento di fine rapporto
maturando. Per tutti gli altri lavoratori € previsto il versamento al Fondo Eurofer di una
quota pari al 33% o al 100% del trattamento di fine rapporto maturanda.

| contributi a carico dell’azienda e dei lavoratori decorreranno dalla data di adesione dei
singoli lavoratori al Fondo Eurofer.

La quota d'iscrizione, una tantum, al fondo pensione é fissata in € 5,16 (cinque/16), di cui €
2,58 (due/58) a carico dell'azienda e € 2,58 (due/58) a carico del lavoratore.

Il rapporto di adesione al fondo, una volta istituito, inclusa la determinazione della quota
associativa annuale, & regolato dallo statuto e dalle norme interne del Fondo Eurofer,
consultabili da tutti i lavoratori.

La RTC comunica alle OO.SS firmatarie del presente accordo che per i propri lavoratori
dipendenti che operino nel territorio del Trentino Alto Adige sara possibile sia I'adesione al
Fondo territoriale regionale di previdenza complementare, sia alladesione al Fondo
Eurofer.

Le Parti si impegnano a richiedere formale adesione al Fondo Eurofer.
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Spett.le Fondo Pensione EUROFER
P.zza della Croce Rossa, 1
00161 ROMA

OGGETTO: richiesta di adesione al Fondo Pensione Eurofer
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Si rende noto che in data 13 febbraio 2007 ¢ stato raggiunto ’accordo con 1’azienda Rail Traction
Company Spa che Vi trasmettiamo in allegato.

FILT CGIL k@“’b{/w

FIT CISL ()Wge@

UILTRASPORTI *
UGLA AF d o

FAST FERROVIE

py /|
OR.SA. FERROVIE gﬁJ wayo




